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Aussagen der Teilnehmer zum Intensiv-Seminar

Die Aussagen der Teilnehmer zum Verlauf und den Inhalten des Seminars waren 
durchweg positiv. 

„Lebendige fünf Tage, die sehr lehrreich waren“
„Die Befürchtung, dass die fünf Tage zäh und anstrengend werden, hat sich nicht bestätigt“
„Zielgerichtetes, praxisorientiertes Vermitteln von Wissen“
„Die Methoden und Werkzeuge tragen dazu bei, um Bereiche im Unternehmen zu promoten“
„Nun kann die Arbeit beginnen – mit neuen Methoden“
„Effektive Umsetzung wurde erleichtert – ganz toll!“
„Nicht nur trockene Erläuterungen, sondern auch praktische Unterstützung“
„Wohin kann es gehen, wie kann der Weg aussehen“
„Das Seminar hat den positiven Effekt des gemeinsamen Wissensstandes im Team“
„Wir bekommen einen Baukasten mit auf den Weg“
„Sehr viele Themen haben unsere Bedürfnisse abgedeckt, nun liegt es an uns ...“
„Externer Input war sehr wichtig und zielführend“
„Gute Ausgangsbasis“

Quelle: Abschlussdiskussion der Seminarteilnehmer am 12.05.06 

Als offener, zu vertiefender Punkt wurde die Vermittlung von Soft Skills, z.B. im 
Umgang mit den Ängsten der Mitarbeiter angeregt.


