
Pressenotiz zum 22. Münchner Management Kolloquium am 17./18. März 2015

Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 17.-18. März 2015 findet das 22. Münchner Management Kolloquium zum Thema
„Stresstest für Geschäftsmodelle: Welche Führungspr inzipien sind
zukunftsfähig?“  statt. Aus über 70 Unternehmen stellen hochrangige Führungskräfte
ihre Lösungsansätze und Erfolgsfaktoren vor.

Vor dem Hintergrund volatiler Märkte und politischer Herausforderungen müssen wir uns
die Frage stellen: Sind unsere aktuellen Geschäftsmodelle noch zukunftsfähig?

Die Auswahl der richtigen Geschäftsmodelle ermöglicht einen Mehrwert für den Kunden
und einen Ertrag für die Organisation. Neben häufig notwendigen, kurzfristigen
„Löscharbeiten“ ist es unerlässlich, sich auf die Zukunft vorzubereiten und umfassende
Lehren aus der Finanz- und Wirtschaftskrise zu ziehen. Mit dem Ansatz des Stresstests
lassen sich systematisch zukünftige Entwicklungen und deren Folgen untersuchen, um
Schwachstellen und Risiken zu identifizieren und handzuhaben.

Unter anderem werden folgende Referenten in ihren Vorträgen auf die
Herausforderungen ihrer Branche eingehen:

 

Paul Zumbühl,  ( CEO, Interroll Worldwide Group) spricht zum Thema:
„Weltweite Marktführerschaft verlangt nach besonderen Führungsgrundsätzen“
Michael Wolff,  ( CEO, Pfleiderer GmbH) spricht zum Thema:
„Stresstest als Teil der mittelfristigen Unternehmensplanung - Fallbeispiel
Pfleiderer GmbH“
Jürgen Otto,  ( Vorsitzender der Geschäftsführung, Brose Fahrzeugteile GmbH &
Co. Kommanditgesellschaft) spricht zum Thema:
"Erfolgsfaktor Unternehmenskultur"



Dr.-Ing. Mathias Kammüller,  ( Vorsitzender der Geschäftsführung, TRUMPF
Werkzeugmaschinen GmbH + Co. KG ) spricht zum Thema:
„SYNCHRO plus - Lean reloaded“
Andreas Rettig  ( Geschäftsführer, Deutsche Fußball Liga )
„Motivation – Der Schlüssel zum Erfolg“

Die Frage nach den Erfolgsfaktoren robuster Geschäftsmodelle und zukunftsfähiger
Führungsprinzipien wird Kernbestandteil der Diskussionen sein.

Neben richtungweisenden Fallstudien und der Möglichkeit, das eigene Netzwerk zu
erweitern, erhalten Sie Zugang zu erprobten Konzepten, die Ihre Wettbewerbsposition
nachhaltig stärken. Zur Teilnahme lade ich Sie herzlich ein und freue mich auf
anregende Diskussionen.

Für Journalisten steht ein Pressezentrum zur Berich terstattung zur Verfügung. Die
Teilnahme von akkreditierten Journalisten an dieser  Veranstaltung ist kostenlos.
Senden Sie bitte dazu eine E-Mail an: mail@tcw.de

Mehr Informationen zum Münchner Management Kolloquium, dem Vortragsprogramm
und den Referenten finden Sie unter: www.management-kolloquium.de

Ihr
Horst Wildemann
(Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. mult.)


